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We are VAMOS Support

Met onze aanstekelijke ambitie zijn wij erop gebrand om mkb-bedrijven (5-250 medewerkers) te organiseren als een

geoliede machine, zodat hun omzet groeit, prestaties verbeteren en medewerkers met plezier naar hun werk gaan.

Met deze uitdagingen zijn onze huidige opdrachtgevers bij ons gekomen:

PROCESS PEOPLE

Minder dan 10% nettowinst Lang openstaande vacatures
Gebrek aan inzicht MARKETING Medewerkers (te) snel uit dienst
Verouderde werkwijzen Huidige marketing levert niks op Hoog ziekteverzuim
Minimale naamsbekendheid

Beperkt creatief vermogen

Collectables
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De Supporters

Wij zijn VAMOS Support en laten jouw bedrijf beter

presteren. Dit doen we vanuit drie teams die - in lijn

met onze visie - staan voor de drie steunpilaren van

een bedrijf, namelijk Process, Marketing & People.
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Wat maakt VAMOS Support uniek?
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Ervaring bij
opdrachtgevers
in verschillende

branches

Kritische blik op Van strategie tot Team van young
jouw organisatie realisatie professionals

< En dat vanaf 75,- euro per uur >

Wekelijks op locatie,
dus onderdeel van
jouw organisatie
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Zo pakt VAMOS Support het aan

Strategische sessie(s)

J 2 ® We brengen de stip op de horizon in kaart; waar wil je met jouw bedrijf over 5 jaar staan?
= ® \ervolgens brengen we de huidige situatie in kaart.
> ® Tot slot definieren we kansen en bedreigingen.
o
Plan van aanpak
v ® We bepalen gezamenlijk doelstellingen voor de gehele organisatie.
; ® Daarna kijken we welke kennis en capaciteit jullie al in huis hebben.
- J ® Vervolgens bepalen we op welk(e) gebied(en) VAMOS Support kan ondersteunen en welke inzet
hiervoor nodig is.
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Gaan met die banaan - VAMOS

. ® We selecteren de juiste adviseur(s) en organiseren een kick-off.
Kg ® Wekelijks zijn we op locatie aanwezig voor de uitvoering.

® leder kwartaal evalueren we de voortgang en sturen strategisch bij.
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Team Process verbetert prestaties

Verandering is noodzakelijk om de prestaties te verbeteren. Onze Process

adviseurs dagen je uit om een frisse blik op de situatie te werpen. Wij staan klaar om je te ondersteunen bij

uitdagingen zoals tegenvallende marges, gebrek aan inzicht en overzicht of verouderde werkwijzen. Als onderdeel \

van jouw team brengen wij structuur en rust, waardoor je weer grip krijgt op de situatie.
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v Automatisering van transporteren, stapelen en palletiseren van dozen.
v Verbetering van output en kwaliteit.
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@ 16 uur p/week —| Tuinbouw @ Sanne



Opdrachtgever aan het woord

Multiclean

“Als persoon, maar ook als organisatie, zijn wij flink gegroeid. Op

%
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financieel-, HR- en marketinggebied hebben we echt veel stappen
gemaakt. Door alle veranderingen is er meer rust en duidelijkheid in de

organisatie gekomen. Doordat we blijven groeien, komen er weer nieuwe

Hoe waarschijnlijk is het dat je VAMOS

't .
uitdagingen waar we samen met VAMOS Support aan gaan werken Support 20U aanbevelen aan andere

- Dann
y ondernemers?

Betrokken Supporters:

DENNIS SANNE ROBIN

People strateeg Process adviseur Marketing adviseur
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Team Marketing zorgt voor optimale naamsbekendheid

Onze Marketing adviseurs brengen overzicht in de eindeloze mogelijkheden op het gebied van marketing en

communicatie. Met een mix van creativiteit en ondernemerschap selecteren we de meest passende strategieen,

kanalen en partners om jouw naamsbekendheid te vergroten. Met de juiste investeringen vernogen we jouw OB TECH N | EK
omzet. We werken op locatie en draaien proactief mee voor een naadloze samenwerking met jouw team. installatie & montage »
Case
Employer branding van OBS Techniek

Ontwikkelen binnen OBS Techniek
In nauwe samenwerking met de medewerkers en directie bouwde Robin het werkgeversmerk van WAAR BEGINT JOUW REIS?
OBS Techniek op. Door interviews en workshops verkende zij de bedrijfscultuur. De gevormde

kernwaarden worden nu uitgedragen in het werknemersmerk: ‘Ga mee op reis met OBS Techniek!’

STARTER MONTEUR
v Ontwikkelen en uitrollen van een sterk werkgeversmerk.

v Nieuwe werken-bij-website gerealiseerd.

v/ 150+ sollicitanten in 4 maanden.

@ 8 uur p/week — Techniek @ Robin




Opdrachtgever aan het woord

BICT Groep

“VAMOS Support heeft ons geholpen processen te standaardiseren

bICtgroep om op deze manier intern en extern verder te kunnen bouwen aan het

[ICT-DIENSTEN J werkplezier en de klanttevredenheid.” - Kevin

Hoe waarschijnlijk is het dat je VAMOS

Support zou aanbevelen aan andere

ondernemers? Betrokken Supporter:

RHODE

People adviseur

VAMOS

SUPPORT




VAMOS

SUPPORT

Team People spant zich in voor blije medewerkers

Succesvolle bedrijven worden gedreven door beviogen medewerkers, zij zijn de sleutel tot succes. Onze People

adviseurs spannen zich tot het uiterste in om die bevlogenheid te realiseren. Ze ondersteunen je bij uitdagingen e M

als langdurig openstaande vacatures, hoog ziekteverzuim en/of prestatieproblemen van medewerkers. Als

Collectables

onderdeel van jouw bedrijf kennen wij iedereen persoonlijk en zijn wij elke week op locatie aanwezig.

Case
Optimale HR-processen

People adviseur Tessa speelt bij Tekno een cruciale rol in het optimaliseren van HR-processen. Alle

HR-processen zijn onder de loep genomen en afgestemd op de laatste marktontwikkelingen. Naast

deze professionaliseringsslag pakt Tessa doorlopende taken op, is ze vertrouwenspersoon en

overlegt ze met leidinggevenden over HR-gerelateerde kwesties. Dit zijn belangrijke stappen

richting bevlogen medewerkers voor de organisatie!

v Zichtbare verbinding gecreéerd tussen medewerkers en directie.
v Medewerkers voelen zich gehoord en begrepen in hun wensen.

v Verbeterde samenwerking binnen het team.

@ 8 uur p/week —r| Industrie ® Tessa




Great
Place

Work.

ertified

DEC 2023-DEC 2024
NL



https://vamossupport.nl/kennismakingsgesprek-inplannen/?utm_source=brochure&utm_medium=brochure+vamos+gesprek+inplannen&utm_id=brochure
https://vamossupport.nl/kennismakingsgesprek-inplannen/?utm_source=brochure&utm_medium=brochure+vamos+gesprek+inplannen&utm_id=brochure
https://vamossupport.nl/kennismakingsgesprek-inplannen/?utm_source=brochure&utm_medium=brochure+vamos+gesprek+inplannen&utm_id=brochure

VAMOS

SUPPORT

Hovenierstraat 101
2671 DB Naaldwijk
+31(0)174 26 12 26

www.vamossupport.nl

in


https://www.instagram.com/vamossupport/
https://www.linkedin.com/company/VAMOSSupport/
https://vamossupport.nl/?utm_source=brochure&utm_medium=brochure+vamos+website&utm_id=brochure

